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Belangrijke wijziging — reglement 2025-2027: peer reviews

Sinds 1 januari 2025 is de nieuwe periode 2025-2027 van start gegaan. Samen met deze nieuwe
periode zijn er aanpassingen in het reglement van kracht, met daarbij een belangrijke wijziging betreft
het intercollegiaal overleg (peer reviews).

Welke verandering?

Vanaf de start van de nieuwe driejaarlijkse periode zal men alleen nog maar de cursusevaluatie (na
de peer review) moeten invullen opdat de peer review gevalideerd wordt in het PE-online portfolio.
De andere twee vragenlijsten — namelijk de vragenlijst véér de peer review en de vragenlijst 60 dagen
erna — komen te vervallen.

Waarom deze verandering?
Sinds de oprichting van het kwaliteitsbevorderend systeem in de kinesitherapie is het doel om het
systeem van kwaliteitsbevordering voor kinesitherapeuten transparant en meetbaar te maken.

Met deze vragenlijsten werd gestreefd naar zelfreflectie en een duidelijke meting van persoonlijke
ontwikkeling die de peer review teweegbracht. Voor de nieuwe periode 2025-2027 werd ervoor
gekozen om dit reflectieve proces te behouden, maar eenvoudiger te maken door dit te integreren
in de cursusevaluatie na de peer review. Bovendien werden in de loop van de jaren andere criteria
geintegreerd die kwaliteitsverbetering meetbaar maken.

Dit betekent dat er voortaan minder administratieve handelingen nodig zijn, terwijl we het
zelfreflectieproces blijven waarborgen.

Van kracht vanaf 1 januari 2025

Het is belangrijk om te benadrukken dat deze wijziging pas geldt sinds de start van de nieuwe
driejaarlijkse periode in 2025. Dit betekent dat de reglementen van voorgaande periodes van kracht
blijven voor de validatie van peer reviews (en andere activiteiten) van die periode. De wijziging is dus
niet retroactief van toepassing op peer reviews uit voorgaande jaren.

Wij hopen hiermee een vereenvoudiging van het systeem van kwaliteitsbevordering in de
kinesitherapie te realiseren.
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